Sa olika ser varlden
pa lika Ion

Worldwide Sa tar vi pa Demoskop fram global kunskap om
WV ceen veven Equal Pay Day 2026 — med hjalp av vart
internationella samarbete med WIN-natverket

demoskclpj



Vad ar WIN?

WIN (Worldwide Independent
Network of Market Research and
Opinion Poall) ar ett globalt natverk
for oberoende
undersokningsforetag.

Natverket bestar av mer an 45
foretag i 6ver 40 lander och
erbjuder darmed en global
rackvidd och internationell
expertis inom marknads- och
opinionsundersokningar.

Tack vare vart medlemskap kan vi
pa Demoskop erbjuda vassare
insikter, byggda pa internationell
expertis och rackvidd.
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https://www.un.org/en/observances/equal-pay-day
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/loner/lonegapet-mellan-kvinnor-och-man_1209897.html

Sverige bland de fyra lander
dar lonegapet upplevs som
storst

6 av 10 svenskar tror att man tjanar mer féor samma jobb

Det gor att Sverige hamnar pa delad tredjeplats av 43 lander i fragan
om man upplever att man tjanar mer an kvinnor. Bara Tyskland och
Frankrike ligger hégre, och Italien hamnar i niva. | genomsnitt tror 44%
av varldens befolkning att man tjanar mer och i Sverige ar siffran 18
procentenheter hogre.

Aven de andra nordiska linderna ligger hogt upp pa
listan over upplevt Il6negap

Trots att Norden aterkommande toppar internationella
jamstalldhetsindex upplevs jamstalldheten vara annorlunda i fragan
om l6n. Ju mer jamstallt ett land ar, desto skarpare verkar I6negapet
uppfattas.

Kalla: WIN 2026.
Fraga: In your country, do you feel that men earn more for the same job?
Bas: N=43 000

Andel i respektive land som upplever storst
Idbnegap mellan kvinnor och man
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Uppfattningar om lon avslojar ett stort gap mellan kvinnor och man

Kvinnors uppfattning om lonegapet avviker mer an Tittar vi narmare pé Sverige ser
mannens — bade i Norden och globalt. uppfattningen om lon ut att skilja sig
Andelar som uppfattar att man tjanar mer &n kvinnor krafhgt at mellan konen.

80% av svenska kvinnor tror att man tjanar mer for
samma jobb, medan bara 43% av svenska man delar
samma uppfattning - 37 procentenheter i skillnad.

Det ar kvinnorna i Norden som sticker ut jamfort med
kvinnor globalt, medan nordiska man har ungefar
samma uppfattning som man globalt.

Kvinnor som tror att man tjanar mer ser oftast ocksa
stdrre ojamstalldhet pa jobbet, i politiken och hemma,
vilket tyder pa en sammanhangande uppfattning
snarare an en enskild asikt om just 16n.

Fraga: In your country, do you feel that men earn more for the same job?
Bas: N=43 000
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Alder spelar ocksa roll — dldre upplever mindre jamstalldhet

Andel som uppfattar att kvinnor

i . . . ) missgynnas i karriar och lon
Globalt finns aven ett aldersmonster i hur gy

man uppfattar Idnegapet. Aldre respondenter
tror i hogre grad an yngre att man har hogre
Ion for samma arbete.

Karriarmajligheter

Bland personer som ar 65 ar och aldre anser 60% att man tjanar mer
fér samma jobb, jamfért med 36% bland 18-24-aringar.

P& motsvarande satt uppger 55% av de aldsta respondenterna att Karriarméjligheter
kvinnor har samre karriarmajligheter, jamfort med 38% av de yngsta.

Monstret aterfinns bland bade kvinnor och méan, men kvinnor har
genomgaende en mer pessimistisk syn pa sina relativa I16ne- och
karriarvillkor.

Kalla: WIN 2026.

Fraga: In your country, do you feel that men earn more for the same job? / do you think demOSKQ.pj

women have the same, more or less opportunities than men?
Bas: N=43 000




Uppfattningen om lonegapet varierar stort runt om i varliden

Beroende pa vem och var man fragar, ser uppfattningen
om lika I6n olika ut globalt.

| Vietnam och Venezuela tror bara 14% att man tjanar
mer for samma jobb, langt under det globala snittet pa
44%. Indonesien, Filippinerna och Thailand ligger ocksa
bland de lander som upplever minst Ionegap.

Lagre andelar i uppfattning om ojamlik Idneniva betyder
inte alltid att det finns samsyn mellan kénen. | Indonesien
och Thailand ar mannen faktiskt mer skeptiska till fragan
an kvinnorna, tvartom mot monstret i Norden.

Paraguay ar ett sadant exempel. Dar totalt tror 30% pa
ett [ldonegap, men bland kvinnor ar siffran 41% mot 20%
bland man.

Kalla: WIN 2026.
Fraga: In your country, do you feel that men earn more for the same job?
Bas: N=43 000

Andel i respektive land som upplever
minst Ionegap mellan kvinnor och man
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Global koppling, lokalt varde
— sa jobbar vi pa Demoskop

Insikterna i den har rapporten ar bara ett axplock av vad vi kan
erbjuda tack vare vart internationella samarbete. Vill ni hora
mer om hur vara internationella kopplingar inom
marknadsundersokningar kan skapa varde for just er
verksamhet?

Hor av er, sa berattar vi gdrna mer om hur vi kan hjalpa er att
se langre.

* Kontakta magnus.rossby@demoskop.se
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