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Personuppgiftspolicy Arbetsgivarpanelen

Denna personuppgiftspolicy ar framtagen for den personuppgiftsbehandling som sker inom
ramen for ditt deltagande i Arbetsgivarpanelen (“Panelen”). Vara anvandares fortroende ar
av yttersta vikt for oss, och vi tar darfor ansvar for att skydda din integritet. Vi uppmanar dig
att lasa denna personuppgiftspolicy noggrant.

Personuppgiftsansvarig Demoskop AB (org nr 559203-8961) ar ansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i samband med din registrering och ditt deltagande i
Panelen.

Syftet med panelen att gora olika typer av marknads- och opinionsundersékningar. Som
medlem ger du aven ditt medgivande att bli erbjuden en plats som deltagare i
gruppdiskussioner och produkttester. Sadant deltagande ar frivilligt och kraver ett aktivt val
fran dig.

Du hittar en lista med férklaringar av centrala begrepp langst ned i denna policy. Som
medlem i Panelen ar du tillganglig for att bli kontaktad av Demoskop som for Almegas eller
dess forbunds rakning vill stalla fragor. Da kan du da valja att tacka ja eller nej till
deltagande.

1. Uppgifter som vi behandlar

Nar du valjer att delta i Panelen och utfér aktiviteter inom ramen fér densamma (t.ex. svarar
pa enkater) kan du valja att Iamna ut uppgifter om dig sjalv, t.ex. e-postadress,
telefonnummer, postnummer, yrkesroll, bransch och inte minst svar pa enkatfragor som kan
avse allt fran dina kontakter med Almega till omraden som din asikt om Almegas
opinionsarbete eller kommunikation. De svar och de uppgifter som du sjalv valjer att lamna
till oss nar du besvarar en enkat benamner vi som “enkatsvar”.

Nar du deltar i Panelen kommer vi aven att behandla information om din anvandning av
webbplatsen. Du hittar mer information om detta under var cookie policy.

Demoskop www.demoskop.se
Sveavagen 9, van 11 arbetsgivarpanelen@demoskop.se
SE 111 57 Stockholm



https://demoskop.se/wp-content/uploads/2025/08/Cookie-policy-Arbetsgivarpanelen.pdf

demoskcE)j

2. Andamal med behandlingen - Vad anvinds uppgifterna till?
Vi behandlar dina uppgifter for foljande andamal:

Andamal Behandlingar som utfors Kategorier av

personuppgifter

Genomféra undersdkningar | Inbjudan till undersékningar | Namn,
fér anvandning av Almega via de kontaktformer du

AB och dess forbund. angivit. kontaktuppgifter och

enkatsvar.
Sammanstalla resultatet i

aggregerad, anonymiserad

form.

Redovisning av resultat fran
undersokningar for Aimega
AB och dess férbund.

Publicering av resultat fran
undersokningar i olika
medier.

Hantera ditt deltagande i Dina enkatsvar kan laggas Namn,
Panelen inklusive att till grund for urvalet av vilka
sakerstalla att varje enkat enkater som du blir inbjuden
gar ut till ett representativt att besvara i framtiden.
urval av Almegas
medlemmar.

kontaktuppgifter och
enkatsvar.

Registrering av vilka enkater
du deltagit i samt din
svarstid och svarsfrekvens.

Laglig grund: Eftersom dina enkatsvar kan komma att innehalla kansliga personuppgifter, ber
vi om ditt samtycke for deltagande i Panelen. Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke.

3. Lagringstid

Vi behandlar och lagrar dina uppgifter sa lange du deltar i Panelen och lamnar aldrig dina
personuppgifter vidare utan ditt uttryckliga medgivande. Om du inte langre vill vara med i
panelen raderar vi dina uppgifter tolv manader efter att du lamnat Arbetsgivarpanelen. Om
du inte langre vill att vi behandlar och lagrar dina personuppgifter sa kan du utéva din ratt till
radering (vilket forklaras i avsnittet om dina rattigheter). Vi raderar dina uppgifter senast en
manad efter att du begart att fa dina personuppgifter raderade, darefter kommer endast
information som kravs for att uppfylla eventuella rattsliga ataganden att finnas kvar.

Utoéver vad som framgar av denna Policy lamnar Demoskop aldrig ut dina personuppgifter till
andra bolag.
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4. Overforing av dina personuppgifter

Vi kommer inte dela, salja, dverlata eller pa annat satt Iamna ut personuppgifter utéver vad
som anges i denna personuppgiftspolicy, om vi inte ar skyldiga att gora det till foljd av rattslig
skyldighet eller om vi har fatt ditt medgivande till sadant utiamnande. Om det finns misstanke
om att du har begétt ett brott i samband med deltagande i Panelen kan uppgifter, pa
begaran, ldamnas ut till myndigheter. Detta utesluter inte att vi kan anvanda
personuppgiftsbitraden som behandlar personuppgifter pa uppdrag av oss.
Personuppgiftsbitraden som tillhandahaller tjanster till oss kommer vara understallda
sekretess och kommer inte att tillatas att anvanda uppgifterna for andra &ndamal an att
leverera tjanster till oss.

5. Overfoéring av personuppgifter till tredje land
Demoskop foérbinder sig att inte fora éver dina personuppgifter till tredje land, d.v.s. land
utanfér EU/EES.

6. Deltagande i Panelen

Du maste vara anstalld hos féretag som ar medlem i ett av Almegas medlemsférbund for att
fa delta i Panelen. Ditt deltagande i Panelen ar personligt och far inte dverlatas till eller
anvandas av annan. Du ansvarar for att dina inloggningsuppgifter inte hamnar i oratta
hander. Om du tror att nagon kan ha fatt reda pa dina inloggningsuppgifter, hor av dig till var
support.

7. Vilka rattigheter har jag — och hur nyttjar jag mina rattigheter?
Nedan finner du information om dina rattigheter under dataskyddslagstiftningen.

Din ratt att fa tillgang till de uppgifter vi behandlar om dig (ratt till insyn). Du har ratt att
fa tillgang till de uppgifter vi behandlar om dig.

Din ratt att fa felaktiga uppgifter rattade. Du har ratt att fa felaktiga uppgifter rattade.

Din ratt att fa uppgifter raderade ("ratten att bli bortglomd”). Du har som huvudregel ratt att
fa dina personuppgifter raderade.

Din ratt till att invdnda mot och begransa behandling. Under vissa omstandigheter kan vi
behandla personuppgifter dar behandlingen ar nédvandig for att uppfylla vara berattigade
intressen, forutsatt att de registrerades rattigheter och friheter inte vager tyngre. | sadana fall
har du, den registrerade, ratten att invanda mot att vi behandlar personuppgifter om dig. Som
huvudregel kommer vi att stoppa behandlingen av personuppgifterna, och detta galler
undantagslost om syftet ar direkt marknadsféring. Under vissa omstandigheter har du ockséa
mojlighet att begara att behandlingen av dina personuppgifter stoppas eller begransas. Om
du nyttjar denna ratt far dina personuppgifter endast behandlas baserat pa ditt samtycke eller
for vissa andra andamal som framgar direkt av personuppgiftslagstiftningen. Ytterligare
information om dina rattigheter finns pa Integritetsskyddsmyndighetens hemsida.

Vi vill gora dig uppmarksam pa att det finns nagra undantag fran de rattigheter vi har
beskrivit har. Dessa undantag féljer av lagstiftningen, och kan till exempel innebara att
tillgang inte ges till vissa uppgifter pa grund av hansyn till andras rattigheter och frineter, eller
att vissa personuppgifter inte kan raderas eftersom lagstiftning eller andra dvervaganden
uppstaller krav pa lagringstid.
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8. Klagomal, forbattringsforslag och andra fragor
En av vara viktigaste uppgifter ar att hantera data pa ett sékert, anvandarvanligt och
ansvarsfullt satt.

Om du har fragor eller vill utéva nagon av dina rattigheter kan du kontakta oss pa:
arbetsgivarpanelen@demoskop.se eller 073-522 55 55.

Om du ar missnojd, har férslag pa hur vi kan forbattra oss eller andra fragor, kan du aven ta
kontakt med Demoskops kontaktperson gallande personuppgifter pa e-post.

Du har ocksa ratt att Iamna klagomal som rér var behandling av dina personuppgifter till
Integritetsskyddsmyndigheten.

9. Ovrigt

Vi kan komma att géra andringar i denna policy. Vid uppdateringar som ar av avgérande
betydelse for var behandling av personuppgifter eller uppdateringar som inte ar avgérande
betydelse for behandlingen men som kan vara av avgoérande betydelse fér dig, kommer du
att fa information om det.

Till sist. Valkommen till oss for att svara pa fragor om viktiga saker som rér Almega och
arbetslivet! Vi ar valdigt glada for att du vill vara med i var panel!

10. Centrala begrepp

En personuppgift ar en upplysning som direkt eller indirekt kan knytas till en fysisk levande
person. Exempel pa personuppgifter ar namn, adress, telefonnummer och e-postadress.
Under vissa omstandigheter kan aven uppgifter om IP-nummer och ditt anvandarbeteende
vid nyttjande av Tjansterna utgdra personuppgifter.

Kénsliga personuppgifter ar uppgifter som avslojar politiska asikter, religios eller filosofisk
Overtygelse, medlemskap i fackférening samt personuppgifter som rér halsa. Uppgifter om
halsa kan t.ex. vara sjukfranvaro, graviditet och lakarbesok.

Behandling av personuppgifter innefattar all hantering av personuppgifter, sdsom
insamling, registrering och lagring.

Personuppgiftsansvarig ar den som ensam eller tillsammans med annan bestammer
andamal och medel fér behandlingen av personuppgifterna och som ytterst ansvarar for att
behandlingen sker i enlighet med tillamplig personuppgiftslagstiftning.

Cookie En cookie ar en liten textfil som lagras pa din enhet (t.ex. dator, mobiltelefon eller
surfplatta) vilken gor det mgjligt for oss att kdnna igen din webblasare. Cookies innehaller
ingen direkt identifierbar information avseende dig (s& som namn, adress, telefonnummer
etc.) utan endast information om din webbldsare och den aktivitet som har skett genom
webblasaren. Du kan sjalv inaktivera cookies i din webblasare. Gor detta genom att ga till
“hjalp”- sektionen i din webblasare och avaktivera cookies.

Du hittar mer information om var anvandning av Cookies under var cookie policy.

Senaste uppdatering: den 27 maj 2025
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